
Il Dipartimento di Ingegneria dell’Impresa dell’Università Tor Vergata di Roma in convenzione

con INPS Gestione Dipendenti Pubblici (Master Universitari e Master Executive)

Master Universitario di I livello a.a. 2013-2014
“ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO DEL CAPITALE UMANO IN AMBITO INTERNAZIONALE”

Direttore: Prof. Ing. Domenico Campisi

POSSIBILITÀ DI 15 BORSE DI STUDIO A COPERTURA TOTALE del costo di partecipazione,

riservate a dipendenti e figli (disoccupati e età massima 40 anni) di dipendenti pubblici senza

esclusione per motivi di reddito. Rimborso spese per i non residenti.

SCADENZA per la presentazione delle candidature: Dicembre 2013

INIZIO del corso: Febbraio 2014

SEDE: Roma

MODALITA’: Didattica frontale assistita da piattaforma e-learning

DURATA: 1 Anno

Le sessioni didattiche saranno curate da Docenti Universitari e Consulenti aziendali

professionisti nelle materie oggetto del percorso didattico.

Per informazioni ed approfondimenti e per le modalità di iscrizione e presentazione della

domanda di ammissione:

Dott.ssa Irene Vanorio

Segreteria didattica e organizzativa Master - Via del Politecnico, 1 - 00133 - Roma

Dipartimento di Ingegneria dell’Impresa

Tel: +39 06.7259 7146

Cell: +39 366.6042720

Fax: +39 06.7259 7145

E-mail: vanorio@dii.uniroma2.it

Sito web: www.mastercapitaleumano.it

Per informazioni circa requisiti, tempi e modalità di richiesta della Borsa di Studio:

www.inps.it /avvisi e concorsi/concorsi welfare/bandi nuovi


